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Vezet6i dsszefoglalo

A munkaidére vonatkozo szabalyozas néhany fébb elemének europai osszehasonlitd
elemzése alapjan az aktiv, munkavallalé magyarok mar az Gj Munka Torvénykonyve
elotti helyzetben is sokat dolgoznak. Nem az a baj tehat a magyar munkaerdpiacon,
hogy a munkavallalok nem dolgoznak eleget, hanem, hogy nem dolgoznak elegen és
elég hatékonyan. A Policy Solutions eurdpai osszehasonlitd elemzése szerint nem a
mar amugy is aktivak tovabbi kisajtolasa a versenyképesség zaloga. Mar az eddigi
magyar szabalyozas is lehetévé teszi a sok munkat, de az Uj Munka
Torvénykonyvének elfogadasiaval konnyen Magyarorszag lehet az a hely a
kontinensen, ahol a legkevesebben dolgoznak, de a legtobbet.

A magyar mar jelenleg is a harmadik legtobbet dolgozé nemzet Eurdpaban az atlag
munkadrakat tekintve. Az évente munkaval toltott o6rak szama — ahogy az az
Eurofound kimutatasabdl kiderul - csak Romaniaban és Lengyelorszagban magasabb,
mint Magyarorszagon. Az is sokat elarul a kelet-kozép-europai munkaidé-szabalyozas
rugalmassagarol, hogy az elsé nyolc helyen kizarodlag volt szocialista orszagok allnak.
A 12 4] tagillam munkavallaléi atlagosan 1829 orat dolgoznak évente, csaknem 150
oraval tobbet, mint a régi, nyugat-europai tagallamok polgarai. Nem feltétlenil az egy
fore jutdé munkaorak kiemelkedéen magas szama jelenti azonban a siker kulcsat.
Europa legversenyképesebb orszagai kozil tobb is — példaul Németorszag,
Svédorszag, Dania — a mezény masodik felében foglal helyet. A legsikeresebbnek
tartott volt szocialista orszagokban — Szlovénia, Csehorszag — sem magasabb az éves
munkadrak szama, mint Magyarorszagon.

|. tablazat: Munkaval toltott 6rak becsiilt szama, évente az Eurépai Unié tagallamaiban
(2010)

Munkaval toltott

Helyezés Orszag neve maximalis orak szama,

évente
l. Romania 1864
2. Lengyelorszag 1856
3-6. Bulgaria 1848
3-6. Esztorszig 1848

3-6. Magyarorszag 1848
3-6. Szlovénia 1848
7-8. Lettorszag 1832
7-8. Litvania 1832
9. Gorogorszag 1816
10. Luxemburg 1800
1. Malta 1784
12. irorszag 1778
13. Szlovakia 1756
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14. Ausztria 1736
15. Portugilia 1734
16-17. Belgium 1729
16-17. Spanyolorszag 1729
18-19. Ciprus 1725
18-19. Hollandia 1725
20. Egyesiilt Kiralysag 1705
21. Csehorszag 1702
22, Finnorszag 1695
23. Olaszorszag 1694
24. Svédorszag 1681
25. Németorszag 1658
26. Dania 1628
27. Franciaorszag 1601
Az Eurédpai Unio atlaga 1714

Forras: Eurofound!

A magyarok nem azért vannak Europa élvonaldban a munkaval toltott id6
tekintetében, mert kiemelkedéen magas volna a torvényben szabdlyozott heti
maximalis 6raszam: a heti 40, évi 2080 munkadra az eurodpai trendeknek megfeleld.
Ugyanakkor, ha a jelenlegi évi maximum 200 tulorat az 4j Munka Torvénykonyv 300-
ra fogja emelni, akkor dobogds helyezettek lesziink a kontinensen e tekintetben —
mindossze a lettek és a gorogok engednek ilyen foku jatékteret a munkaaddknak.
Ugyanigy rosszul allunk szabadsigok és iinnepnapok tekintetében. Osszehasonlitva a
magyar torvényeket mas unids orszagok szabdlyozasaval, lathatjuk, hogy a
munkakezddk szamara rendelkezésre allé évi 20 nap negativ rekord, bar az idésebb
munkavallalék mar hazankban is hasonlé szamd szabadnapot kapnak, mint a mas
eurdpai orszagokban él6 polgarok. Az allami Unnepnapok szama tekintetében is a
lista masodik felében foglal helyet Magyarorszag: |15 orszagban van tobb, 5 orszagban
kevesebb linnepnap egy évben.

2. tablazat: A munkaval toltott id6 szabalyozasa az Europai Unidban

. . o Minimum .
Maximum Maximalis Allami

. s s szabadsaggal .
munkadrak tulérak 832 unnepnapok
szama évente szama évente szama évente

toltott napok
szama évente

Ausztria 2080 260 30 nap Il nap
Belgium 1976 0 20 nap 10 nap
Bulgaria 2080 150 20 nap 9 nap

1 Megjegyzés: A szamok a minimalisan kiadhaté szabadsagok és innepnapok mellett érvényesek. Az éves munkadrak szama azt
a munkamennyiséget mutatja, amit a heti atlagos munkaidé 52-szeresébdl kapunk, azok utan, hogy a szabadsagot és a hivatalos
allami Ginnepnapokat levontuk.
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Ciprus 2496 0 20 nap 13 nap
Csehorszag 2496 150 28 nap Il nap
Egyéni
Dania 2496 0 megallapodas 10 nap
alapjan
Egyesiilt Kiralysag 2496 0 28 nap 8 nap
Esztorszag 2080 200 28 nap 9 nap
Finnorszag 2080 250 30 nap 9 nap
Franciaorszag 2496 200 35 nap 10 nap
Gorogorszag 2496 Napi max. 4 6ra 20 nap 10 nap
Hollandia 2496 0 A h:g;y?:::(:s:mk 5 nap
irorszag 2496 0 28 nap 8 nap
Lengyelorszag 2080 150 20 nap 8 nap
Lettorszag 2080 432 28 nap Il nap
Litvania 2496 120 28 nap Il nap
Luxemburg 2496 0 25 nap 10 nap
Magyarorszag 2080 200 (300)> 20 nap 9 nap
Malta 2496 0 24 nap 13 nap
Németorszag 2496 0 24 nap 10 nap
Olaszorszag 2496 250 20 nap 9 nap
Portugilia 2080 150 22 nap Il nap
Romania 2496 0 20 nap 6 nap
Spanyolorszag 2080 80 30 nap 14 nap
Svédorszag 2080 200 25 nap 9 nap
Szlovakia 2080 150 28 nap 13 nap
Szlovénia 2496 180 20 nap 9 nap

Forras: Eurofound, ILO

% A Kormény 4j Munka Térvénykdnyv-tervezete 300-ban maximalna a talérak szamat
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1. Maximalis heti munkaido

A maximadlis heti munkaid6 tekintetében két f6 iranyzat létezik az Eurdpai Unio
tagallamaiban. Az egyik iskolat azok az orszagok alkotjak, amelyek élnek az Europai
Bizottsdg munkaid6é iranyelvében rogzitett maximummal, a legfeljebb 48 oras
munkahéttel. Az EU tagdllamainak tobbségében — 15 orszagban, Németorszagtol
Hollandian at Csehorszagig — ez a szabdlyozds van érvényben. Az Egyesiilt
Kiralysagban — az egyetlen orszagban, amely élt az opt-out lehetSségével a munkaido
iranyelv esetében — is alapvetéen 48 6ras munkahét van, de ott a munkavallalok sajat
dontésiik alapjan dolgozhatnak tobbet is, illetve egyes szektorokban lehetséges az
ennél hosszabb munkahét is.

A tagillamok masik nagyobb csoportja 40 6raban maximalja az egy héten végzendd
munkat. Magyarorszaggal egyltt osszesen | | orszagban van életben ilyen szabalyozas.
A két iranyzat nem kulonul el aszerint, hogy nyugat-eurdpai vagy volt szocialista
orszagokrol van szo, vegyesen talalhatok meg mindkét kategoériaban. A 40 oras
munkahét egyarant megtalalhato a svéd, az osztrak, a spanyol, és a szlovak, a lett vagy
a bolgar munkaugyi-szabalyozasban is. Az éves (becsiilt) munkaval toltott idére
vonatkozo adatok osszevetésébdl azonban kideriil, hogy nem feltétleniil azokban az
orszagokban dolgoznak végul is a legtobbet, ahol a heti munkadrik szama a
legmagasabb. Lengyelorszagban és Magyarorszagon torvény szerint jéval magasabb az
egy évre jutd maximalis munkadrak szama, mint példaul Hollandiaban vagy
Németorszagban — pedig elébbiekben 40 o6ras, utobbiakban 48 oras a maximalis
munkahét hossza. Ennek oka, hogy Magyarorszagon a munkaadok altalaban
maximalisan ki is meritik a torvény adta kereteket, valamint, hogy a heti 40 éra nem
tartalmazza a tdlorakat és a szabadnapok szama is kevesebb, mint szdmos nyugat-
europai orszagban.

3. tablazat: Maximalis heti munkaidé az Europai Unio tagallamaiban (2010)

Helyezés Orszag neve Maximalis heti

munkaidé (6ra)

Egyesiilt Kiralysag 48 (sajat dontés alapjan a
munkavallalé dolgozhat
ennél tobbet is)
2-15. Ciprus 48
2-15. Csehorszig 48
2-15. Dénia 48
2-15. Franciaorszag 48
2-15. Gorogorszag 48
2-15. frorszig 48
2-15. Litvania 48
2-15. Luxemburg 48
2-15. Malta 48
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Németorszag

Szlovénia

Hollandia

Bulgaria

Finnorszag

Lengyelorszag

Portugilia

Spanyolorszag

Belgium

Forras: Eurofound
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2. Engedélyezett talorak szama

A 40 6ras munkahéttel rendelkezé orszagok nagy részében torvényileg szabalyozott
keret létezik a t0lorak maximalis mennyiségének meghatiarozasiara. Azon
orszagokban, amelyekben nincs tdloralimit, 48 6ra a munkahét maximalis hossza.
Magyarorszag az eddigi 200 oras tuloralimittel is Europa élmezdnyébe tartozott,
Esztorszaggal, Franciaorszaggal és Svédorszaggal egyiitt az 5-8. helyet foglalta el.
Amennyiben valoban 300 6rara emeli a kormany a magyar tuloralimitet, azzal az
egész kontinens masodik-harmadik legtobb tulérajat engedélyezi a munkaadoknak —
ennél csak Lettorszagban, illetve bizonyos korilmények esetén Gorogorszagban
nyilik tobb lehetSség tuldraztatasra.

Azon orszagok, amelyek meghataroznak tuloralimitet, jellemzéen az évi 150-200 oras
kereteken beliil szabalyozzak az extra munkat. igy jar el régios versenytarsaink kozil
Csehorszag, Lengyelorszag, Szlovékia és Szlovénia is. Onmagéaban tehét a talérakorlat
szabdlyozasa bevett dolognak szamit a 40 6ras munkahet(i orszagokban, de a magyar
tervezetnél alacsonyabb mértékben szokas beallitani a tulérak maximalis szintjét.

3. tablazat. Tulérak maximalis szdma évente az Eurépai Unié tagillamaiban (2009)

Tulorak maximalis

Helyezés Orszag neve .
SZama
- Gorogorszag Napi max. 4 éra
l. Lettorszag 432
(2.) Magyarorszag (2012 — tervezet) 300
2. Ausztria 260
3-4. Finnorszag 250
3-4. Olaszorszag 250
5-8. Esztorszag 200
5-8. Franciaorszag 200
5-8. Magyarorszag 200
5-8. Svédorszag 200
9. Szlovénia 180
10-14. Bulgaria 150
10-14. Csehorszig 150
10-14. Lengyelorszig 150
10-14. Portugilia 150
10-14. Szlovékia 150
15. Litvdnia 120
16. Spanyolorszag 80
Nincs helyezés Belgium Nincs
Nincs helyezés Ciprus Nincs
Nincs helyezés Dénia Nincs
Nincs helyezés Németorszag Nincs
Nincs helyezés irorszig Nincs
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Nincs helyezés Luxemburg Nincs
Nincs helyezés Malta Nincs
Nincs helyezés Hollandia Nincs
Nincs helyezés Romania Nincs
Nincs helyezés Egyesiilt Kiralysag Nincs

Forras: ILO

Megjegyzés: A szamok a maximdlis tuloraszamot jelzik éves bontasban. Eurépa |16 orszaga
megszabja a maximalisan kioszthato tuldraszamot, 10 orszagban pedig a heti munkaidé-korlat
szab hatart a tUléraknak. Gorogorszagban csak a maximalis napi tulorak szama szabalyozott.
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3. Szabadsaggal toltott napok szama

Az el6z6 fejezetek alapjan lathatjuk, hogy bar a heti maximalis munkaido
Magyarorszagon nem szamit magasnak, a tulorakkal azt kiegészitve mar Europa
élvonalaba tartozunk. Emiatt is fontos a munkaval toltott idé meghatarozasahoz, hogy
ezt a magas maximumot mennyire csokkentik egy évben a szabadnapok. Ezen
szabadnapok két f6 eleme a szabadsiagok és az allami munkasziineti napok. A
szabadsaggal toltheté napok szama tobb orszagban is életkor aranyosan valtozik,
ezért az osszehasonlithatosag érdekében a minimalis szamokat vettuk figyelembe,
azaz azt az idétartamot, melyet mar a kezdé munkavallalonak is a rendelkezésére all.

Mindez alapjan latszik, hogy a legtobb szabadsaggal a francidk rendelkeznek (35 nap),
de a leghatékonyabb munkaerd-piaci orszagokban, igy Ausztriaban, Svédorszagban,
vagy Németorszagban is tobb a kezd6k szabadnapjainak szama, mint Magyarorszagon.
A hazankban érvényes 20 nap kizarolag a kelet-eurdpai orszagokban és Belgiumban
van érvényben, az unids orszagok tulnyomo tobbségében tobb szabadnapot
biztositanak a torvények. Olyan orszag pedig nincs is az EU-ban, ahol a magyarnal
kevesebb szabadnapot adnanak a fiatal munkavallaloknak.

3. tablazat: Minimalis, szabadséaggal toltott napok szama évente az Eurdpai Unid tagallamaiban
(2011)

Szabadsaggal
Helyezés Orszag neve tolthetd napok
szama (minimum)

l. Franciaorszag 35 nap

2. Ausztria 30 nap
3-4. Finnorszag 30 nap
3-4. Spanyolorszag 30 nap
5-11. Csehorszig 28 nap
5-11. Esztorszag 28 nap
5-11. frorszig 28 nap
5-11. Lettorszag 28 nap
5-11. Litvania 28 nap
5-11. Szlovékia 28 nap
5-11. Egyesiilt Kiralysig 28 nap®
12-13. Luxemburg 25 nap
12-13. Svédorszag 25 nap
14-15. Németorszag 24 nap
14-15. Malta 24 nap

® Az Egyesiilt Kiralysagban a nemzeti iinnepek nem jelentenek automatikusan munkasziineti napot.
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Gorogorszag

Lengyelorszag

Olaszorszag
Bulgaria

Szlovénia

Hollandia

Forras: Eurofound

Megjegyzés: A szamok a minimalisan kiadhato szabadsagok torvényben meghatarozott
szamat jelentik.
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4. Hivatalos allami munkasziineti napok szama

A hivatalos allami munkasziineti napok szama a masik tényez6 — a szabadsag mellett -,
mely csokkenti a munkaval toltott orak szamat egy évben. A legtobb munkasziineti
nap Spanyolorszagban van az Eurépai Unidban: az allami és vallasi Gnnepek miatt két
hetet pihenhetnek az ibériaiak egy évben. Magyarorszag a mezény masodik felében
foglal helyet: |5 orszagban van tobb, 5 orszagban kevesebb tinnepnap. A legkevesebb
unnepet a hollandok tartjdk, a szombat-vasirnapokon tul mindossze 4 napon
pihennek az orszagban.

4. tablazat: Hivatalos allami munkasziineti napok szima évente az Eurépai Uni6 tagallamaiban

Hivatalos allami

Helyezés Orszag neve munkasziineti napok
szama évente

5 Spanyolorszag 14
2-4. Malta 13
2-4, Szlovakia 13
24, Ciprus 13
5-9. Lettorszag I
5-9. Litvania I
5-9. Ausztria I
5-9. Portugilia I
5-9. Csehorszig I

10-15. Gorogorszag 10
10-15. Luxemburg 10
10-15. Belgium 10
10-15. Németorszag 10
10-15. Dania 10
10-15. Franciaorszag 10
16-22. Bulgaria 9
16-22. Esztorszig 9
16-22. Magyarorszag 9
16-22. Szlovénia 9
16-22. Finnorszag 9
16-22. Olaszorszag 9
16-22. Svédorszag 9
23-25. Lengyelorszag 8
23-25. Irorszag 8
23-25. Egyesiilt Kiralysag 8
26. Romania 6
27. Hollandia 5

Forras: Eurofound
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